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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальний обласний позашкільний навчальний заклад „Буковинська Мала академія наук учнівської молоді” - профільний позашкільний навчальний заклад, основним напрямом діяльності якого є дослідницько-експериментальний, що передбачає залучення вихованців (учнів, слухачів) до науково-дослідницької, експериментальної, конструкторської та винахідницької роботи в різних галузях науки, техніки, культури і мистецтва, а також виявлення, розвиток і підтримку обдарованої молоді, створення умов для її творчої реалізації та розширення наукового світогляду, організацію змістовного дозвілля. 
Скорочене найменування комунального обласного позашкільного навчального закладу „Буковинська Мала академія наук учнівської молоді” – КОПНЗ „БМАНУМ” (далі –Мала академія наук учнівської молоді).

1.2. Засновником комунального обласного позашкільного навчального закладу «Буковинська Мала академія науки учнівської молоді» є Чернівецька обласна рада (далі – Засновник), власником майна - територіальні  громади сіл, селищ, міст області. 

1.3. Мала академія наук учнівської молоді підпорядкована підзвітна та підконтрольна Департаменту освіти і науки, молоді та спорту Чернівецької обласної державної адміністрації (далі – Департамент), який здійснює фінансування, матеріально-технічне забезпечення та створює необхідні умови для його функціонування щодо професійної діяльності та Чернівецькій обласній раді щодо вирішення майнових питань.

1.4.
Мала академія наук учнівської молоді у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про позашкільну освіту”, „Про місцеве самоврядування в Україні”,  „Про місцеві державні адміністрації”, актами Президента України, Кабінету Міністрів України,  наказами Міністерства освіти і науки України, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, Положеннями про позашкільний навчальний заклад, про Малу академію наук учнівської молоді, наказами Департаменту освіти і науки Чернівецької обласної державної адміністрації, цим Статутом та відповідно нормативно-правовими актами в галузі освіти України.
1.5. Юридична адреса Малої академії наук учнівської молоді: м. Чернівці, вул.Сторожинецька, 62, 58029.
1.6. Мала академія наук учнівської молоді є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в ГУДКУ у Чернівецькій області та в установах банків, гербову печатку і штамп зі своєю повною назвою, бланки зі своїм найменуванням, вивіску, ідентифікаційний код. Мала академія наук учнівської молоді може мати й інші необхідні в роботі печатки, штампи, власний герб та інші символи юридичної особи.
1.7. Мала академія наук учнівської молоді утримується за рахунок коштів обласного бюджету. Структура і штатний розпис розробляються її керівником у межах затверджених видатків на оплату праці відповідно до  встановлених нормативів і затверджуються Департаментом, у сфері управління якого перебуває заклад.
1.8. Мала академія наук учнівської молоді може створювати філії – структурно відокремлені підрозділи, що перебувають поза межами розташування основного позашкільного навчального закладу і виконують таку саму освітню діяльність, як і основний позашкільний навчальний заклад у цілому або за окремими його напрямами роботи.
ІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ
2.1. Метою діяльності Малої академії наук учнівської молоді є підвищення якості навчально-виховного процесу та рівня організації роботи позашкільних навчальних закладів області з дослідницько-експериментального напряму, пошуку, підтримки, залучення до наукових досліджень обдарованої учнівської молоді, інтелектуального розвитку молодих громадян, реалізації здібностей дітей і учнівської молоді, підготовки, створення умов для активної подальшої творчої та наукової їх роботи, діяльності в галузі науки та сприяння самовизначенню в майбутній професії.
2.2. Діяльність Малої академії наук учнівської молоді будується на принципах доступності, гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських і релігійних об’єднань; взаємозв’язку розумового, морального, фізичного й естетичного виховання; рівності умов кожної людини для повної реалізації  її здібностей, таланту, всебічного розвитку; диференціації змісту та форм освіти; науковості; розвиваючого характеру навчання; престижності; єдності та наступності; поєднання державного управління та громадського самоврядування тощо.
2.3. Головним завданням Малої академії наук учнівської молоді є:

2.3.1.
реалізація державної політики у сфері позашкільної освіти;
2.3.2.
виявлення, розвиток і підтримка обдарованої молоді, стимулювання її до творчого потенціалу, розвиток наукової та дослідницько- експериментальної діяльності вихованців (учнів, слухачів); 

2.3.3.
створення умов для гармонійного розвитку особистості, задоволення потреб учнівської молоді в позашкільній освіти, організації її оздоровлення, дозвілля і відпочинку;
2.3.4.
задоволення потреб учнівської молоді у професійному самовизначенні відповідно до їх інтересів і здібностей; 

2.3.5.
формування у вихованців (учнів, слухачів) національної самосвідомості, активної громадянської позиції, мотивація здорового способу життя;
2.3.6.
надання загальноосвітнім навчальним закладам методичної допомоги з питань роботи з обдарованою молоддю;
2.3.7.
просвітницька діяльність.
2.4.
Мала академя наук учнівської молоді проводить навчально-виховну, інформаційно-методичну, організаційно-масову та навчально-тренувальну роботу.

2.5. Виходячи з мети та завдань модель діяльності Малої академії наук учнівської молоді базується на концептуальних принципах:
2.5.1. Принцип «базових шкіл» регіонального охоплення. В якості базових шкіл використовуються позашкільні навчально-виховні заклади, ліцеї, гімназії, загальноосвітні школи з поглибленим вивченням профілюючих дисциплін відповідних галузей науки тощо. Конкретний вибір базової школи здійснює орган управління.
2.5.2. Принцип «незалежності діяльності» базових шкіл. При наданні статусу «базова школа» Малої академії наук учнівської молоді, залишаються юридично незалежними, але вносять до свого статуту пункти, які зобов’язують викладацький колектив діяти також і на досягнення мети і завдань Малої академії наук учнівської молоді.
2.5.3. Принцип «залучення наукових консультантів». За сприянням органу управління, керівників вищих навчальних закладів, наукових установ тощо створюється «інститут наукових консультантів» (згідно укладених договорів про співпрацю) з кола керівних, педагогічних, наукових, науково-педагогічних працівників, які мають вчені ступені доктора та кандидата наук і працюють у вищих навчальних закладах тощо. Наукові консультанти виступають експертами робіт кандидатів і дійсних членів Малої академії наук учнівської молоді, надають консультативну та науково-технічну допомогу учнівській молоді та їх керівникам. Вони можуть виступати науковими керівниками учнівських робіт.
2.5.4. Принцип «конкурсності відбору до навчання». До кандидатів у члени Малої академії наук учнівської молоді ставляться вимоги до якості навчання за всіма навчальними дисциплінами не нижче ніж «відмінно» та «добре», а за профілюючою дисципліною по відповідній галузі науки – тільки «відмінно». Кандидатом у члени Малої академії наук учнівської молоді можуть бути учні 8-11 класів шкіл різних типів, які успішно навчаються у наукових секціях, гуртках тощо на підставі виявленої здібності до поглибленого самостійного оволодіння науковими і технічними знаннями поза шкільною програмою, мають публікації, за результатами самостійних наукових досліджень у вигляді робіт, звітів про наукову працю, виступів (з опублікуванням тез) на наукових та науково-технічних конференціях, статей тощо.
2.5.5. Принцип «стимулювання наукової роботи учнівської молоді». За наслідками науково-дослідницьких, експериментальної, конструкторської, винахідницької роботи учнівської молоді встановлюються такі види стимулювання для поширення і поглиблення наукової роботи: грошові гранти, іменні стипендії, плата за навчання у вищому навчальному закладі, видача грошових коштів для придбання дослідницької апаратури, обладнання тощо.
2.6. Мала академія наук учнівської молоді здійснює координацію діяльності районних, міських малих академій наук учнівської молоді, за умови наявності таких.

ІІІ.  ХАРАКТЕРИСТИКА ДІЯЛЬНОСТІ
3.1. Мала академія наук учнівської молоді організовує навчально-виховний процес з обдарованою учнівською молоддю, проводить інформаційно-методичну, організаційно-масову, інформаційно-видавничу та навчально-тренувальну роботу.
3.2. Структурними підрозділами Малої академії наук учнівської молоді можуть бути відділи, кабінети, центри, лабораторії, постійно діючі та тимчасові виставки, оздоровчі та профільні табори, бібліотеки, спеціалізовані та творчі майстерні, та інші підрозділи (назва та зміст діяльності яких можуть змінюватись та уточнюватись), що діють на основі відповідних положень, які розробляються і затверджуються в установленому порядку.  
3.3.
Мала академія наук учнівської молоді працює за річним планом роботи погодженим Засновником.
3.4. Навчально-виховний процес у Малій академії наук учнівської молоді організує здійснюється диференційовано (відповідно до віку, індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей, стану здоров’я) з використанням різних  організаційних форм роботи: гурткова, клубна робота, урок, лекція, індивідуальні заняття, конференція, семінар, курси, читання, вікторина, змагання, зльоти,  олімпіади, конкурси, огляди, виставки, оздоровчі збори, екскурсії, практична робота в лабораторіях, майстернях, а також з використанням інших форм передбачених Статутом.
Мала академія наук учнівської молоді може залучати до участі в організаційно-масових заходах позашкільні, загальноосвітні, професійно-технічні, вищі навчальні заклади, інші заклади та організації.
3.5. Мала академія наук учнівської молоді залучає до участі в організаційно-масових заходах позашкільні, загальноосвітні, професійно-технічні, вищі навчальні заклади, інші заклади та організації.
3.6. Навчально-виховний процес здійснюється за навчальними планами і програмами, які затверджуються галузевим управлінням. Навчальним планом і програмами передбачається:
3.6.1.
проведення занять загально-розвиваючого напрямку;

3.6.2.
поглиблене вивчення однієї профілюючої дисципліни відповідної галузі науки (групи наукових спеціальностей):

3.6.3.
вивчення однієї дисципліни, яка дає основи дослідницької діяльності для відповідної галузі науки (основи наукових досліджень, основи технічної творчості, основи конструювання, основи винахідництва);

3.6.4.
надання додаткової освіти, а саме вивчення основ та історії відповідної галузі науки (групи наукових спеціальностей);

3.6.5.
виконання наукового дослідження учнями-членами Малої академії наук учнівської молоді безпосередньо в секціях;

3.6.6.
проведення занять з практичної психології;

3.6.7.
проведення тренінгів з практикуму публічного виступу;

3.6.8.
надання знань, умінь та навичок з використання комп'ютерної техніки та інформаційних технологій.
3.7. Авторські програми розробляє керівник секції, що затверджуються уповноваженим органом.
3.8. Мала академія наук учнівської молоді здійснює навчально-виховний процес за очною, очно-дистанційною, індивідуальною, групової та іншими  формами навчання.
3.9. Навчальні програми можуть бути однопрофільними, комплексними і такими, що передбачають індивідуальне навчання вихованців (учнів, слухачів) у гуртках, групах та творчих об’єднаннях.
3.10. Індивідуальне навчання організовується відповідно до Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах.
3.11. Навчальний рік в Малій академії наук учнівської молоді починається 1 вересня. Тривалість навчального року встановлюється Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України. 


Зарахування учнів може здійснюватись протягом навчального року за їх бажанням і за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, відповідно до умов, що затверджується керівником Малої академії наук учнівської молоді. До Малої академії наук учнівської молоді зараховуються учні віком від 13 років  (може бути визначений інший вік). Комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань здійснюється у період з 1 по 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об'єднання закладу. 
3.12.
У канікулярні, святкові
 та неробочі дні Мала академія наук учнівської молоді працює за окремим планом, затвердженим директором цього закладу.
3.13.
У період канікул Мала академія наук учнівської молоді організовує поза розкладом різноманітну масову роботу з вихованцями (учнями, слухачами), надаючи їм усі  можливості для повноцінного оздоровлення, дозвілля і відпочинку на спортивно-оздоровчих базах, у таборах, конкурсах, змаганнях тощо.

3.14. Структура навчального року встановлюється директором Малої академії наук учнівської молоді , тривалість навчального тижня - самостійно в межах часу, передбаченого навчальним планом. Тривалість одного заняття визначається навчальними планами й програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження і становить 45 хвилин. 
Початок і закінчення занять, заходів визначаються директором відповідно до режиму роботи закладу та правил внутрішнього трудового розпорядку з урахуванням допустимого навантаження вихованців (учнів, слухачів). 
Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника творчого об'єднання учнів, секції, гуртка, групи тощо і визначаються режимом щоденної роботи Малої академії наук учнівської молоді. Відволікання учнів за рахунок навчального часу для виконання й здійснення заходів, не пов'язаних з процесом навчання, забороняється. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається відповідним розкладом, який складається згідно із санітарно-гігієнічними та педагогічними вимогами, узгоджується з профспілковим комітетом (при його наявності) і затверджується керівником Малої академії наук учнівської молоді.
3.15. Секції, гуртки, групи та інші творчі об'єднання Малої академії наук учнівської молоді класифікуються за трьома рівнями:
1 - початковий. Це творчі об'єднання, де вихованці (учні, слухачі)
отримують загальні знання з основ наук, набувають навички з пошукової, дослідницької, експериментальної роботи, беруть участь у написанні творчих рефератів, визначають тему своєї пошукової, експериментально-дослідницької роботи;
2 - основний. Це творчі об'єднання, де вихованці (учні, слухачі) отримують знання, практичні уміння і навички для самостійного оволодіння науковими і технічними знаннями понад обсяги навчальних програм загальноосвітніх навчальних закладів; розвивають свої інтереси та нахили до наукових досліджень, творчої роботи за певною тематикою; поглиблюють знання з базових дисциплін; задовольняють потреби в професійній орієнтації; беруть активну участь у практичних, наукових експедиціях, олімпіадах, виставках, конкурсах,  зустрічах  з  науковими  працівниками,  винахідниками,  діячами літератури та мистецтва; захищають творчі наукові роботи;

3 - вищий. Це творчі об'єднання за інтересами для вихованців (учнів, слухачів), які проводять дослідницьку, пошукову та експериментальну роботу з різних проблем науки, техніки, мистецтва; беруть участь у наукових експедиціях, всеукраїнських та міжнародних наукових програмах та проектах, у масових наукових заходах (конкурсах, турнірах, конференціях), опубліковують свої роботи у різних друкованих органах. 

3.16. Відповідно   до   рівня   класифікації  визначаються   мета   і   перспективи-діяльності творчого об'єднання учнів, секції, гуртка, групи, його чисельний склад, розробляється навчальна програма.
3.17. Кількісний склад секцій встановлюється директором Малої академії наук учнівської молоді згідно з встановленими Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України нормативами їх наповнюваності, навчальними планами й програмами та Положенням про позашкільний навчальний заклад та цим Статутом.
3.18. Середня наповнюваність секцій, гуртків, груп та творчих об'єднань у Малій академії наук учнівської молоді становить: початковий рівень – не більше 15 вихованців (учнів, слухачів); основний рівень – не більше 10 вихованців (учнів, слухачів); вищий рівень – не більше 5 вихованців (учнів, слухачів). Дана наповнюваність може змінюватись.

3.19. 3 метою розвитку й підтримки інтересів учнів, їх обдарованості й
самовизначення щодо майбутньої професії Мала академія наук учнівської молоді проводить роботу спільно з науково-дослідними установами, творчими організаціями, вищими навчальними закладами.
3.20. Мала академія наук учнівської молоді організовує роботу своїх гуртків, гуртків, груп та інших творчих об’єднань у приміщеннях загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних, вищих навчальних закладів, навчально-виробничих комбінатів, підприємств, організацій, установ відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами.
3.21. Навчання в Малій академії наук учнівської молоді завершується складанням атестаційних випробувань, за результатами яких видаються відповідні документи про позашкільну освіту встановленого зразка. 
3.22. Педагогічні працівники, які працюють у Малій академії наук учнівської молоді, самостійно обирають програми, підручники, навчальні посібники, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, педагогічні технології, що мають забезпечувати отримання додаткової освіти на рівні державних стандартів.
3.23. У Малій академії наук учнівської молоді в межах затверджених видатків на оплату праці відповідно до встановлених нормативів створені такі відділи:
3.23.1.
відділення мовознавства, літературознавства, фольклористики та мистецтвознавства. Об'єднує гуртки, групи, секції української літератури, світової літератури,  фольклористики, української мови, мистецтвознавства, англійської мови, німецької мови, французької мови, російської мови, румунської мови, літературної творчості;

3.23.2. відділення хімії та біології, екології та аграрних наук. Об'єднує гуртки, групи, секції біології людини, загальної біології, ботаніки та зоології, психології, хімії, аграрних наук, лісознавства, медицини, фундаментальної екології, екологічної інженерії та охорони довкілля, селекції і генетики;
3.23.3.
відділення історії, наук про Землю, філософії та суспільствознавства. Об'єднує гуртки, групи, секції історії України, археології, історичного краєзнавства, етнології, географії, геології, права;
3.23.4.
відділення математики. Об'єднує гуртки, групи, секції математики, прикладної математики, математичного моделювання;

3.23.5.
відділення фізики та астрономії. Об'єднує гуртки, групи, секції теоретичної фізики, експериментальної фізики, астрономії та астрофізики, агрофізики та космічних досліджень;


3.23.6.
відділення економіки. Об'єднує гуртки, групи, секції економічної теорії та історії економічної думки, мікроекономіки та макроекономіки, маркетингу та менеджменту;

3.23.7.
відділення технічних наук. Об'єднує гуртки, групи, секції промислового, технологічного обладнання та технологій, електроніки, радіотехніки та приладобудування, машинобудування, механіки, матеріалознавства та матеріалообробки, інформаційних, телекомунікаційних систем та лабораторії віддаленого доступу, екологічно безпечні технології ресурсозбереження та альтернативної енергетики;

3.23.8.
відділення комп'ютерних наук. Об'єднує гуртки, групи, секції комп'ютерних систем та мереж, безпеки інформаційних та телекомунікаційних систем, технології програмування, інформаційних систем, баз даних та систем штучного інтелекту, Інтернет - технології та дизайну, мультимедійним систем, навчальних та ігрових програм.

3.24. У Малій академії наук учнівської молоді також створюються відділи: організаційно-масової роботи, науково-методичного забезпечення та інформаційно-видавничої діяльності.
3.25. Науково-методичне забезпечення діяльності Малої академії наук учнівської молоді спрямовано на удосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності творчих об'єднань учнів, секцій, гуртків, груп тощо і здійснюється директором. Мала академія наук учнівської молоді проводить інформаційно-методичну роботу, спрямовану на вдосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності секцій, гуртків, груп та інших творчих об'єднань, підвищення майстерності педагогічних працівників за напрямами роботи.
3.26.
З метою удосконалення системи навчання і виховання Мала академія наук учнівської молоді може створювати методичні ради, комісії, до складу яких включаються педагогічні працівники Малої академії наук учнівської молоді та інші учасники навчально-виховного процесу. Мала академія наук учнівської молоді на підставі відповідних угод може надавати інформаційно-методичну допомогу педагогічним колективам, навчальним закладам регіону, молодіжним, дитячим, громадським організаціям.
Інформаційно-видавнича діяльність Малої академії наук учнівської молоді спрямована на забезпечення власного навчально-виховного процесу, роботи наукових товариств, наукових філій, організацію семінарів, конференцій і здійснюється власним видавництвом, яке створюється у відповідності до чинного законодавства України.
3.27.
Організаційно-масова робота Малої академії наук учнівської молоді виконується у формі конкурсів, змагань, творчих турнірів, експедицій, пошукових операцій, профільних та оздоровчих таборів, науково-практичних семінарів, наукових конференцій тощо.
3.28.
У випадках, передбачених законодавством України, Мала академія наук учнівської молоді має право надання платних послуг з певних видів діяльності після отримання у встановленому порядку відповідних ліцензій.
3.29.
Мала академія наук учнівської молоді може створювати відповідні підрозділи для підвищення кваліфікації педагогічних працівників за напрямами позашкільної роботи. 
Підвищення кваліфікації може проводитись у формі курсів, семінарів і за іншими організаційними формами.
3.30.
За результатами навчання Мала академія наук учнівської молоді видає своїм випускникам документ про позашкільну освіту, зразок якого затверджується Кабінетом Міністрів України.

IV. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ, 
ЇХ ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ
4.1. Учасниками навчально-виховного процесу Малої академії наук учнівської молоді є : вихованці (учні, слухачі), директор, заступники директора, педагогічні працівники, психологи, соціальні педагоги, бібліотекарі, спеціалісти та інші фахівці, які залучені до навчально-виховного процесу, батьки або особи, які їх замінюють, представники підприємств, установ та організацій, які беруть участь у навчально-виховному процесі.

4.2. 
Вихованці (учні, слухачі) Малої академії наук учнівської молоді можуть бути: слухачами Малої академії наук учнівської молоді, кандидатами в члени Малої академії наук учнівської молоді або дійсними членами Малої академії наук учнівської молоді.

Слухачами Малої академії наук учнівської молоді можуть бути учні 8-11 класів загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів різних типів, студенти вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, які проводять дослідницьку, пошукову та експериментальну роботу з різних проблем науки, техніки, мистецтва.

Кандидатами в члени Малої академії наук учнівської молоді можуть стати учні, які успішно навчаються в наукових секціях, гуртках, групах та інших творчих об'єднаннях основного рівня. 
Дійсними членами Малої академії наук учнівської молоді можуть бути кандидати в члени Малої академії наук учнівської молоді, які навчаються в гуртках, групах або інших творчих об’єднаннях вищого рівня.
4.3. Права та обов’язки вихованців (учнів, слухачів), педагогічних працівників Малої академії наук учнівської молоді та батьків або осіб, які їх замінюють, визначаються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та Положенням Про позашкільний навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 06.05.2001 № 433.

Кандидати  та дійсні члени Малої академії наук учнівської молоді зобов'язані:

4.3.1.
вчитись у середньому загальноосвітньому навчально-виховному закладі за всіма предметами не нижче, ніж на 8 балів, за базовими дисциплінами для відповідної галузі науки - не нижче, ніж на 10 балів;


4.3.2.
постійно оволодівати навичками дослідницької та експериментальної роботи в обраній галузі науки;

4.3.3.
виконувати наукові дослідження, публікувати їх результати, брати участь у публічних захистах;
4.3.4.
бути активними пропагандистами досягнень вітчизняної науки й техніки.

4.4. Керівники гуртків, груп та інших творчих об’єднань Малої академії наук учнівської молоді працюють відповідно до режиму роботи закладу та розкладу занять, затвердженого директором.
4.5. Норма годин на одну тарифну ставку штатного керівника секції, гуртка, групи та іншого, творчого об'єднання Малої академії наук учнівської молоді становить 18 навчальних годин на тиждень. Оплата роботи здійснюється відповідно до обсягу педагогічного навантаження.
4.6.
 Обсяг педагогічного навантаження визначається директором Малої академії наук учнівської молоді згідно із чинним законодавством і затверджується Департаментом.
4.7. Розміри та порядок доплат за інші види педагогічної діяльності визначаються Кабінетом Міністрів України.
4.8.
Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року можливий у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю.
4.9.
Мала академія наук учнівської молоді залучає до роботи з учнями в якості керівників секцій керівних, педагогічних, наукових, науково-педагогічних працівників, які, як правило, мають вчені ступені доктора або кандидата наук. Наукові  консультанти можуть також очолювати  секції та виступають експертами робіт учнів-членів Малої академії наук учнівської молоді, надають науково-технічні консультації учнівській молоді та їх науковим керівникам, вони також можуть виступати науковими керівниками учнівських робіт.

4.10.
Керівники секцій, гуртків, груп та інших творчих об'єднань Малої академії наук учнівської молоді працюють відповідно до режиму роботи закладу та розкладу занять, затвердженого його директором.
4.11.
Педагогічні працівники, які систематично порушують статут,
правила внутрішнього трудового розпорядку Малої академії наук учнівської молоді, не виконують посадові обов'язки, умови трудового договору, звільняються з роботи згідно із чинним законодавством.
4.12. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків, крім випадків, передбачених законодавством.
4.13.
 Педагогічні працівники Малої академії наук учнівської молоді підлягають атестації, як правило, один раз у п'ять років відповідно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України.
V. МЕТА ОБРОБКИ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ

5.1.
Малою академією наук учнівської молоді ведуться такі бази персональних даних: «Працівники», «Контрагенти – фізичні та юридичні особи», «Учні».
5.2.
Метою обробки персональних даних  у базі персональних даних (далі –БПД) «Працівники» є забезпечення реалізації трудових відносин в Малій академії наук учнівської молоді, які регулюються Конституцією України, Кодексом законів про працю, у відповідності до Закону України від 15.11.1996  «Про відпустки», Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, Податкового кодексу України, Бюджетного кодексу України, Закону України «Про від 16.07.1999 «Про бухгалтерський облік та звітність в Україні», Закону України від 24.03.1995 «Про оплату праці», наказів Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102 «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти», від 26.09.2005 №557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ».

5.3.
Метою обробки персональних даних БПД «Контрагенти – фізичні та юридичні особи» є забезпечення податкових відносин та відносин у сфері бухгалтерського обліку згідно вимог Податкового кодексу України.
5.4.
Метою обробки персональних даних БПД «Учні» є забезпечення навчального процесу для відповідного контингенту слухачів згідно з встановленими Міністерством освіти і науки України нормативами наповнюваності груп, навчальними планами і програмами, Положенням про позашкільний навчальний заклад та цим Статутом. 
VI. УПРАВЛІННЯ МАЛОЮ АКАДЕМІЄЮ НАУК 
УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ
6.1.
Керівництво Малою академією наук учнівської молоді здійснює директор, яким може бути тільки громадянин України, що має вищу педагогічну освіту і стаж педагогічної роботи не менш як п’ять років, успішно пройшов підготовку та атестацію керівних кадрів у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України. 

Директор Малої академії наук учнівської молоді призначається на посаду і звільняється з посади рішенням сесії Чернівецької обласної ради за поданням голови Чернівецької облдержадміністрації, за пропозицією начальника Департаменту та за погодженням голови обласної ради.

6.2.
Заступники директора, педагогічні та інші працівники закладу призначаються і звільняються з посад відповідно до законодавства України.
6.3.
Директор Малої академії  наук учнівської молоді:
6.3.1.
самостійно вирішує питання діяльності Малої академії наук учнівської молоді в межах своєї компетенції;
6.3.2.
здійснює керівництво діяльністю Малої академії наук учнівської молоді, організовує його роботу;

6.3.3.
здійснює керівництво педагогічним колективом, визначає структуру закладу, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
6.3.4.
організовує навчально-виховний процес;
6.3.5.
вільно обирає науково-обґрунтовані методи роботи;

6.3.6.
забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок вихованців (учнів, слухачів);

6.3.7.
створює необхідні умови для здобуття вихованцями (учнями, слухачами) позашкільної освіти;

6.3.8.
забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки, забезпечує здорові та безпечні умови роботи працівників;

6.3.9.
діє без доручення від імені Малої академії наук учнівської молоді, від імені Малої академії наук учнівської молоді укладає угоди, договори, в т.ч. трудові, з юридичними і фізичними особами, організовує виконання кошторису доходів і видатків закладу, у встановленому порядку відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства;
6.3.10.
встановлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам Малої академії наук учнівської молоді відповідно до законодавства;

6.3.11.
представляє Малу академію наук учнівської молоді у всіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед засновником за результати діяльності Малої академії наук учнівської молоді;

6.3.12.
дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у навчально-виховному процесі;

6.3.13.
забезпечує додержання прав вихованців (учнів, слухачів) на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

6.3.14.
видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання (делегує контроль);

6.3.15.
відповідно до трудового законодавства застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників;

6.3.16.
затверджує положення про структурні підрозділи та посадові інструкції працівників Малої академії наук учнівської молоді;
6.3.17.
організовує роботу Президії Малої академії наук;
6.3.18.
отримує від організацій, закладів, підприємств, незалежно від форми власності та підпорядкування, інформацію, необхідну для здійснення функцій Малої академії наук учнівської молоді;

6.3.19.
організовує надання платних додаткових освітніх послуг у відповідності до чинного законодавства;

6.3.20.
організовує бухгалтерський облік та забезпечує фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну;

6.3.21.
створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів;

6.3.22.
забезпечує відповідно до законодавства своєчасне проведення інвентаризації активів та зобов'язань Малої академії наук учнівської молоді;
6.3.23.
організовує та забезпечує збереження та контроль за збереженням матеріальних цінностей, захист їх від розкрадання та інших протиправних дій;
6.3.24.
несе відповідальність за виконання покладених на заклад завдань, результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна, переданого в користування та володіння;
6.3.25.
виконує інші функції згідно із чинним законодавством.
6.4. 3 метою розвитку та вдосконалення навчально-виховного процесу, професійної діяльності педагогічних працівників у Малій академії наук учнівської молоді створюється методична рада - постійно діючий колегіальний орган управління закладу.
Головою методичної ради є директор БМАНУМ. Методична рада Малої академії наук учнівської молоді:
6.4.1.
розглядає плани, підсумки й актуальні питання навчально-виховної, науково-методичної, інформаційно-видавничої, організаційно-масової роботи Малої академії наук учнівської молоді, його структурних підрозділів, секцій, гуртків, груп та інших творчих об'єднань, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;
6.4.2.
розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності Малої академії наук учнівської молоді;
6.4.3.
визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і кращого педагогічного досвіду;
6.4.4.
розробляє рекомендації з питань організації навчально-виховного процесу, налагодження міжнародних освітніх та наукових зв'язків;

6.4.5.
захищає права педагогічних працівників на педагогічну ініціативу, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, аналізує форми, методи і засоби навчання та скасовує такі, що не придатні для використання в навчальному процесі;

6.4.6.
розглядає інші питання професійної діяльності педагогічних працівників та навчально-виховного процесу Малої академії наук учнівської молоді;
6.4.7.
порушує клопотання про призначення вихованцям (учням, слухачам) персональних та іменних стипендій, грантів за умови наявності відповідних коштів;
6.4.8.
порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників;
6.4.9.
розглядає змістовну сутність програми з напрямів роботи секцій;

6.4.10.
створює у разі потреби експертні та консультаційні комісії за напрямами роботи;
6.4.11.
розглядає інші питання роботи педагогічних працівників.
Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб Малої академії наук учнівської молоді. Кількість засідань педагогічної ради визначається доцільністю, але не може бути менше, ніж два рази на рік.
6.5. 
При Малій академії наук учнівської молоді може створюватися президія. До складу президії можуть бути включені представники органу управління, наукових установ та підприємств області, учені вищих навчальних закладів, керівники різних типів навчальних закладів, керівники позашкільних навчальних закладів, представники Малої академії наук учнівської молоді, міських, наукових товариств, громадські діячі тощо.
Очолює президію президент, який обирається на засіданні Президії строком на 5 років.
Повноваження членів президії здійснюються на громадських засадах.
6.6. Президія Малої академії наук учнівської молоді:
6.6.1.
визначає стратегічні напрями розвитку науково-дослідної,  експериментальної, пошукової роботи;
6.6.2.
сприяє залученню до роботи професорсько-викладацького складу вищих навчальних закладів, наукових співробітників науково-дослідних інститутів Національної академії наук України, Академії педагогічних наук України, науково-педагогічних і педагогічних працівників навчальних закладів;
6.6.3.
координує дослідницьку, пошукову та експериментальну роботу вихованців (учнів, слухачів) Малої академії наук учнівської молоді; 
6.6.4.
виступає ініціатором проведення конференцій, форумів, семінарів тощо, у тому числі і міжнародних;
6.6.5.
сприяє участі вихованців (учнів, слухачів) Малої академії наук учнівської молоді в міжнародних програмах, проектах;
6.6.6.
затверджує розподіл обов'язків між членами президії;

6.6.7.
може організовувати щорічні обласні конкурси-захисти науково-дослідницьких та науково-технічних робіт учнів-членів наукових товариств та філій Малої академії наук учнівської молоді;

6.6.8.
може організовувати підготовку команди до участі в щорічному Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України;

6.6.9.
підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів наукових товариств та філій Малої академії наук учнівської молоді;

6.6.10.
розглядає питання науково-методичного забезпечення навчально-виховного процесу та його вдосконалення у наукових товариствах та філіях Малої академії наук учнівської молоді;

6.6.11.
обґрунтовує пропозиції, що надходять від педагогів, батьків, організацій, підприємств, установ, про моральне та матеріальне заохочення учнів-членів наукових товариств та філій Малої академії наук учнівської молоді;
6.6.12.
розглядає інші питання діяльності наукових товариств та філій Малої академії наук учнівської молоді.
Кількість засідань Президії Малої академії наук учнівської молоді визначається їх доцільністю, але не менше двох разів на рік. Склад президії Малої академії наук учнівської молоді узгоджується з Президією Малої академії наук учнівської молоді Міністерства освіти і науки України.
6.9.
Малою академією наук учнівської молоді можуть створюватися громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства.
6.10.
Трудовий колектив Малої академії наук учнівської молоді складають усі фізичні особи, які беруть участь у його діяльності на основі трудового договору.
Виробничі, трудові і економічні відносини трудового колективу з адміністрацією закладу, питання оплати та охорони праці, соціального розвитку, тощо регулюються колективним договором.
Право укладання колективного договору від імені власника надається директору, від імені трудового колективу - уповноваженому органу.
VII. МАЙНО Й ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
7.1.
Структура Малої академії наук учнівської молоді, її штатний розпис затверджуються начальником Департаменту Чернівецької обласної державної адміністрації за погодженням з головою обласної ради.

7.2.

Майно Малої академії наук учнівської молоді складають основні фонди та оборотні засоби, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Малої академії наук учнівської молоді.
7.3.
Розпорядження майном, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області, здійснюється за письмовим погодженням із Засновником та не може бути предметом застави, позички або відчуження.
7.4.
Рішення Засновника є обов’язковим до виконання директором Малої академії наук учнівської молоді.
7.5.
Джерелами формування майна Малої академії наук учнівської молоді є: грошові й матеріальні надходження з обласного бюджету; безоплатні або благодійні внески, пожертвування юридичних та фізичних осіб; кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України, та в порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України, за погодженням з Мінфіном та Мінекономіки; інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.
7.6.
Фінансово-господарська діяльність Малої академії наук учнівської молоді здійснюється на основі його кошторису та відповідно до чинного законодавства.
7.7. 
Мала академія наук учнівської молоді забезпечує своєчасну оплату податків та інших обов'язкових платежів до бюджету згідно із чинним законодавством.
7.8.
Мала академія наук учнівської молоді здійснює бухгалтерський оперативний облік і веде статистичну звітність згідно із чинним законодавством. Директор Малої академії наук учнівської молоді та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення й достовірності обліку та статистичної звітності.
7.9. Відносини Малої академії наук учнівської молоді з іншими підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності, а також громадянами, у всіх сферах господарської діяльності здійснюються на підставі договорів.
Мала академія наук учнівської молоді має право купувати, орендувати необхідне їй обладнання та інші матеріали, ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичних осіб.
7.10.
Мала академія наук учнівської молоді має право укладати угоди й договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з навчальними закладами, науковими установами, товариствами згідно із чинним законодавством.
7.11.

Мала академія наук учнівської молоді у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:
7.11.1.
самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до цього статуту;
7.11.2.
користуватися безкоштовно земельними ділянками, на яких вона розташована;

7.11.3.
розвивати власну матеріальну базу; мережу спортивно-оздоровчих, профільних таборів, туристичних баз;

7.11.4.
володіти, користуватися і розпоряджатися майном в межах наданих засновником повноважень відповідно до законодавства та цього статуту;

7.11.5.
виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та цьому статуту.

7.12.
Матеріально-технічна база Малої академії наук учнівської молоді включає приміщення, споруди, обладнання, засоби зв'язку, транспортні засоби, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в її користуванні.
7.13. 

Для проведення навчально-виховної роботи Малої академії наук учнівської молоді надаються в користування спортивні об'єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади безоплатно або на пільгових умовах. Порядок надання зазначених об'єктів у користування визначається місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування відповідно до законодавства.
7.14. Мала академія наук учнівської молоді надає Засновнику щорічний план фінансово-господарської діяльності та звіт про його виконання.
7.15. Мала академія наук учнівської молоді за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, бере участь у міжнародних заходах.
7.16. 
Мала академія наук учнівської молоді має право укладати угоди про співробітництво, установлювати прямі відносини з органами управління освітою, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн у порядку, встановленому законодавством.
VIII. ДЕРЖАВНИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ 
МАЛОЇ АКАДЕМІЇ НАУК УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ
8.1.

Державний контроль за діяльністю Малої академії наук учнівської молоді здійснюють Міністерство освіти і науки України, Засновник, Департамент, тощо.
8.2.
Основною формою державного контролю за діяльністю Малої академії наук учнівської молоді є державна атестація закладу, яка проводиться не рідше ніж один раз на 10 років відповідно до Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 24.07.2001 № 553.
8.3. 
Перевірка роботи і ревізія фінансово-господарської діяльності Малої академії наук учнівської молоді проводиться спеціально уповноваженими органами відповідно до чинного законодавства України.
IX . ПРИПИНЕННЯ  ДІЯЛЬНОСТІ  МАЛОЇ АКАДЕМІЇ НАУК УЧНІВСЬКОЇ  МОЛОДІ
9.1.

Припинення діяльності Малої академії наук учнівської молоді відбувається шляхом його реорганізації або ліквідації та здійснюється відповідно до чинного законодавства України.
9.2. 
Реорганізація й ліквідація Малої академії наук учнівської молоді здійснюється за рішенням Засновника.
9.3.

При реорганізації Малої академії наук учнівської молоді вся сукупність прав та обов'язків переходить до його правонаступників.
9.4.
При реорганізації або ліквідації звільненим працівникам
гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства
про працю України.
9.5. 
Витрати, пов'язані з припиненням діяльності, покриваються за рахунок бюджетних асигнувань.

9.6.
Мала академія наук учнівської молоді припиняє свою діяльність з дня виключення його з Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України.

9.7.
У випадку виникнення в діяльності Малої академії наук учнівської молоді правовідносин, які не врегульовані цим Статутом, Мала академія наук учнівської молоді керується нормами чинного законодавства України.
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